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               Основная цель образовательной политики МБОУ СОШ с. Донгарон в 2020-2021 учебном году – выполнение Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273 ФЗ от 29 декабря 2012 года: создание необходимых условий, обеспечивающих выполнение ФГОС; интенсивное использование инновационных механизмов развития системы образования; компетентностный подход, как основа формирования человеческого потенциала; удовлетворение запроса социума. Школа выполняет социальный заказ государства с ориентацией на образовательный запрос родителей и детей. Школа, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующих трём уровням образования. 

               В ходе анализа работы образовательного учреждения были выявлены вопросы, требующие обязательного и конкретного рассмотрения и решения в 2021-2022 учебном году. , были намечены задачи, направлннные на решение выявленных проблем, а также намечены мероприятия развития системы образования на уровнях обучения школы. 

              Наша школа - это открытое пространство для развития потенциальных возможностей и самореализации обучающихся. Школа ориентируется на создание комфортных условий обучения и развития всех детей и каждого в отдельности, адаптируя образовательный процесс к обучающимся с их индивидуальными особенностями. Предназначение нашей школы - дать каждому ученику возможность найти и выразить себя сообразно своим способностям.
 В 2020-2021 учебном году педагогический коллектив школы работал над  темой:     «Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя»           
  На 2020- 2021 учебный год были поставлены следующие задачи: 

1.Продолжить работу по реализации ФГОС, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.

2.Продолжить работу по повышению квалификации педагогов.

3.Продолжить внедрение новых форм непрерывного повышения   профессиональной компетентности педагогов.

4. Продолжить работу над методической темой школы. 
5. Вести целенаправленную и планомерную работу по подготовке учащихся к олимпиадам с последующим анализом результатов.

6.Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов.
7.Использовать инновационные технологии для повышения качества образования. 

8.Привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования, активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов.

9.Обеспечить методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 
           Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одарёнными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителей, развитие способностей учащихся, повышение у них мотивации к обучению, а также систематическое создание условий для повышения уровня квалификации педагогов.

          При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.
           В соответствии с целями и задачами методическая работа школы осуществлялась по следующим направлениям деятельности: 
1.Тематические педагогические советы.
2.Работа школьных методических объединений.
3.Анализ открытых уроков.
4.Предметные недели.
5.Систематическое информационно-методическое обслуживание учителей.
6.Мониторинг качества образования по предметам, диагностических работ, срезовых работ, контрольных годовых работ, промежуточной аттестации учащихся.
7.Повышение квалификации, педагогического мастерства.
8.Аттестация педагогических работников.
             Это традиционные и надежные формы организации методической работы.  С их помощью осуществлялась реализация образовательной программы и учебного плана школы, обновление содержания образования путем использования результативных и проверенных  временем педагогических технологий (деятельностные, здоровьесберегающие, информационные, развивающие).
             Повышение качества образования учащихся - это главная задача школы. Необходимо понимать, что профессиональная компетентность и профессиональное мастерство учителя – решающий фактор обеспечения качества образования.           

             Для реализации поставленных задач в школе на начало учебного года имелась необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. 
            Образовательная деятельность МБОУ СОШ с. Донгарон  реализовывалась учебным планом.     
           Учебный план школы на 2020-2021 учебный год сохраняет в необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждой ступени обучения. При составлении учебного плана соблюдалась преемственность между ступенями обучения и классами, сбалансированность между предметными циклами, отдельными предметами. Уровень недельной нагрузки на ученика не превышал предельно допустимого. 
           Учебный план утвержден директором школы. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели.

            Образовательная программа школы и учебный план школы, предусматривают выполнение государственной функции школы - обеспечение базового общего образования, развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность классного коллектива с учетом его возможностей и способностей. Достижения указанных целей, обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

            В 2020 - 2021  учебном году школа работала в режиме 6-ти дневной учебной недели со 5 по 11 класс, начало занятий 9.00. в одну смену, обучение учащихся 1 -4 классов осуществлялось на основании требований СанПин  в режиме 5-ти дневной учебной недели продолжительностью уроков 40 минут. 

            Первая ступень - начальная школа (1-4 классы). На данной ступени обучения начинается формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков. 

            Вторая ступень - основная школа (5-9 классы). Содержание образования в основной школе является относительно завершенным и базовым для продолжения обучения в средней общей общеобразовательной  школе, создавая условия для подготовки обучающихся дальнейшего образования, их самоопределения и самообразования. На второй ступени образования - закладывается фундамент общей образовательной подготовки школьников, создаются условия для самовыражения учащихся на занятиях, развития личности школьника, развитие его самостоятельной деятельности.
            Третья ступень - средняя(полная) общеобразовательная школ (10-11 классы). Эта ступень общего образования призвана обеспечить обучение с учетом потребностей, склонностей, способностей и познавательных интересов обучающихся. Учебный план третьей ступени отражает обязательный минимум содержания образования.  На третьей ступени обучения завершается образовательная подготовка учащихся. Основная задача школы - достижение каждым выпускником функциональной грамотности,социализация в современном обществе и подготовка к дальнейшему образованию, а также получение аттестата. 
Учебный план на 2020 - 2021 учебный год выполнен, учебные программы пройдены в полном объеме. 

            К первому сентябрю 2020 года были созданы оптимальные условия для обеспечения учебно-воспитательного процесса.  В школе имеются кабинеты начальной школы, физики, химии, биологии, информатики, математики, русского языка и литературы, осетинского языка и литературы, истории, английского языка, спортзал, спортивная площадка, библиотека, медицинский кабинет, столовая. 
                                      1.Кадровое обеспечение образовательного процесса.
              В 2020 – 2021  учебном году образовательный процесс  осуществляли 15 педагогов, из них 4 внешних совместителей. Квалификация педагогов соответствует требованиям реализуемых образовательных программ.
      Важным направлением работы педагогов школы, как одного из условий повышения качества образования, является постоянное совершенствование педагогического мастерства через курсовую систему повышения квалификации. 
             В течение года коллектив был стабилен, микроклимат школы достаточно комфортен, отношения между преподавателями и администрацией основаны на взаимодействии и разумной требовательности. На качество образования и его эффективность наибольшее влияние оказывает педагогический коллектив, его квалификация, способность к нововведению. Именно педагогический коллектив основа всего образовательного процесса. 
              В 2020 - 2021учебном году школа была укомплектована педагогическими кадрами.
             По образовательному уровню:
имеют высшее образование -15 чел. (83%),

имеют среднее - специальное -3 чел. (17%)    
	По стажу:
	По возрасту
	Из них:

	До 5 лет
	2
	25-35 лет
	3
	высшая категория 
	4

	5-10 лет
	1
	36-45 лет
	2
	первая категория
	4

	11-20 лет
	1
	46-55 лет
	6
	соответствие
	4

	свыше 20
	14
	Свыше 55 лет
	7
	без категории
	6


           Анализ по кадрам позволяет сделать вывод, что в школе подобран достаточно профессиональный состав. Все педагоги подтверждают заявленные категории. Образование педагогов соответствует преподаваемому предмету. Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством. Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
   Работа педагогического коллектива позволила добиться повышения познавательного интереса, активности учащихся; вести в системе индивидуальную работу с детьми, опираясь на образовательные стандарты.

                                 2.Численность обучащихся в 2020-2021 учебном году.
С 1.09.20 года в школе числилось 95 ученика. 
По итогам 2020-2021 учебного года 99 обучающихся.
	Класс 
	Кол-во 

учащихся

на 01.09.19.
	Выбыли 
	Прибыли
	Кол-во 

учащихся на 31.05.20.

	1 
	12
	
	1
	13

	2
	15
	
	
	15

	3 
	14
	
	
	14

	4
	10
	
	
	10

	Начальная школа
	51
	0
	1
	52

	5
	9
	
	
	9

	6 
	8
	
	
	8

	7 
	6
	
	
	6

	8 
	10
	
	
	10

	9 
	9
	
	
	9

	Основная

школа
	42
	0
	0
	42

	10 
	1
	
	
	1

	11 
	3
	-
	1
	4

	Старшая школа
	4
	-
	1
	5

	Всего
	97
	0
	2
	99


       В школе 11 классов. Из них: 4 классов начальной школы, 5 классов основной школы, 2 класса старшей школы обучения.
                       Комплектование классов по ступеням:
	
	1 ступень
	2 ступень
	3 ступень

	Общее количество классов
	4
	5
	2

	Средняя наполняемость
	13
	8
	2

	Общеобразовательных
	4
	5
	2

	Профильных
	-
	-
	              -


             3.Анализ состояния качества знаний, умений и навыков учащихся.
	Итоги успеваемости:

	2020-2021

	Обученность
	   100%

	Качество 
	33%

	СОУ
	45%

	Средний балл
	

	Отличников
	0

	Хорошистов
	28

	Содной «3»
	2

	Содной «4»
	0


                                            Результаты обученности (1-4 классы).
              Общее количество обучающихся в начальной школы  51обучающихся.

              Аттестовывались обучающиеся 2-4 классов – 39 обучающихся.

              В начальной школе 2 неаттестованных. 
  Успеваемость в начальной школе  - 100%. 

  Качество – 38 %

  СОУ- 47%
  Средний балл – 
  Отличников – 0обучающихся.

  Хорошистов – 14 обучающихся.

            Анализируя результаты работы начальной школы, следует охарактеризовать особенности преподавания на начальной ступени обучения, закладывающей фундамент всего последующего процесса овладения знаниями, умениями, навыками. В основу учебно-воспитательского процесса начальной школы положены создания благоприятной образовательной среды, сохранения и укрепления здоровья, развития творчества и успеха, доверия и поддержки, применение индивидуального подхода к каждому ребенку. Целью образования в школе является выявление и развитие способностей каждого ученика, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями за курс начальной школы. 
Выводы:                     

        1. В основном поставленные на 2020-2021 учебный год задачи были выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Результаты анализа деятельности начальной школы показали, что учащиеся успешно усвоили базовый компонент, имеют достаточный уровень качества знаний, устойчивый познавательный интерес для продолжения образования. 

      2. Следует признать работу коллектива учителей начальной школы в 2020-2021 учебном году удовлетворительной. 
Результаты обученности (5-9 классы).
              Общее количество обучающихся основной школы 42 обучающихся.

              Аттестовывались обучающиеся 5-9 классов – 42 обучающихся.

               . 
  Успеваемость в основной школе  - 100%. 

  Качество – 31 %

  СОУ- 45% 

  Средний балл – 
  Отличников – 0 обучающихся.

  Хорошистов – 13 обучающихся.

  С одной «3» - 2  обучающихся.  

Низкое качество знаний показали учащиеся 7,8 класса, имеющие низкую мотивацию к приобретению знаний, несерьезное отношение к учебе и подготовке домашних заданий.                                              Вывод: учебный план на 2020-2021 учебный год в основной школе выполнен, учебные программы пройдены. Все учащиеся успешно прошли курс обучения основной школы и переведены в следующие классы.  
         .
        Рекомендации: провести работу по созданию в школе системы предпрофильной подготовки учащихся. Расширить сеть развивающих занятий по выбору учащихся. Продолжить работу по подготовке учащихся к ОГЭ. Педагогам – предметникам работающих в данных классах разработать индивидуальные образовательные маршруты для учащихся, имеющих по одной – две тройки по итогам года.
Результаты обученности (10-11 классы).

              Общее количество обучающихся средней школы 5 обучающихся.

              Аттестовывались обучающиеся 10-11 классов – 5 обучающихся.

              К концу учебного года в средней школе неуспевающих нет.

  Успеваемость в основной школе  - 100%. 

  Качество – 20 %

  СОУ- 42 %
  Средний балл – 
  Отличников – 0 обучающихся.

  Хорошистов – 1 обучающися.

.                
           В течение 2020-2021 учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг. Одним из основных этапов которого является отслеживание и анализ качества обучения и образования по ступеням обучения, анализ уровня итоговой аттестации по предметам с целью выявления недостатков в работе педколлектива по обучению учащихся и их причин.
            Из проведенного анализа качества знаний следует, что уровень качества знаний обучающихся стабильный. Резких скачков нет. Необходимо отметить, на фоне посещенных уроков, слабо развита система контроля над выполнением домашних заданий; недостаточно организована работа со слабоуспевающими учащимися.
             Необходимо уделить внимание повышению качества знаний, уделять внимание работе со слабоуспевающими детьми. Для улучшения результатов в обучении и развитии учащихся необходимо поднять работу по совершенствованию педагогического мастерства по изучению и внедрению передового педагогического опыта. Вести строгий контроль посещаемости учащихся. Классным руководителям не допускать пропуск занятий учащимися без уважительной причины, поддерживать тесную связь с родителями.
4.Анализ ГИА.
Анализ результатов первого (основного) этапа итогового собеседования 

по русскому языку в 9 классе  МБОУ СОШ с. Донгарон

в 2020/2021 учебном году 

(10 февраля 2021 года) 

Учитель Царакова З.Т.
               На основании приказа Управления образования № 5 от 18.01.2021 года 10 февраля 2021 года в МБОУ СОШ с. Донгарон проведен первый (основной) этап итогового собеседования в 9 классе.

               Итоговое собеседование является одним из условий допуска к государственной итоговой аттестации.

Участие в итоговом собеседовании является обязательным для всех выпускников 9-х классов, включая такие категории участников, как обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды, инвалиды (далее вместе – участники с ОВЗ).

Пунктами проведения итогового собеседования являлись общеобразовательные организации (школы), по месту фактического обучения девятиклассников.

В качестве экзаменаторов-собеседников привлекались педагогические работники школы, обладающие коммуникативными навыками.. В качестве экспертов, оценивающих ответы участников, привлекались только учителя русского языка и литературы.

Апелляции о несогласии с результатами итогового собеседования, согласно Порядку проведения ГИА, не предусмотрены.

Итоговое собеседование по русскому языку состоит из двух частей, включающих в себя четыре задания.

Часть 1 состоит из двух заданий. 

Задания 1 и 2 выполняются с использованием одного текста.

Задание 1 – чтение вслух небольшого текста. 

Время на подготовку –  до 2-х минут. 

   В задании 2 предлагается пересказать прочитанный текст, дополнив его высказыванием. 

Время на подготовку – до 2-х минут. 

Часть 2 состоит из двух заданий.

             Необходимо выбрать одну тему для монолога и диалога.

            В задании 3 предлагается выбрать один из трёх предложенных вариантов беседы: описание фотографии, повествование на основе  жизненного опыта, рассуждение по одной из сформулированных проблем –  и построить монологическое высказывание. 

Время на подготовку – 1 минута. 

В задании 4 предстоит поучаствовать в беседе по теме предыдущего задания. 

Общее время  ответа (включая время на подготовку) – примерно 15-16 минут. 

На протяжении всего времени ответа ведётся видео и аудиозапись. 

Для проведения итогового собеседования в МБОУ СОШ с. Донгарон были предложены 2 (два) варианта контрольных измерительных материалов (далее – КИМ).

            Тематика заданий КИМ приведена в Таблицах 1, 2.

Таблица 1

Тексты (задания 1-2) КИМ,

которые использовались в ходе проведения первого этапа итогового собеседования

	Вариант
	Герой  текста
	Сфера  деятельности
	Тематика

	093
	Павел Петрович Бажов
	Русский и советский писатель
	Сказки 

	222
	Виктор Николаевич Сороко-Росинский
	Педагог
	Педагогика


Таблица 2

Темы для монологических высказываний,

которые использовались в ходе проведения первого этапа итогового собеседования

	Вариант
	На основе описания фотографии
	Повествование на основе жизненного опыта
	Рассуждение по поставленному вопросу

	093
	Профессия летчика
	
	

	222
	Спортивная тренировка
	
	


              Итоговое собеседование оценивалось по системе «зачёт/незачёт». Для получения зачёта участнику необходимо было набрать по критериям оценивания заданий итогового собеседования не менее 10 баллов. Для отдельных категорий участников с ОВЗ применялась адаптированная шкала оценивания. Так, для участников с тяжелыми нарушениями речи, расстройствами аутистического спектра и глухих участников итогового собеседования минимальное количество баллов, необходимое для получения «зачета», составляло 5 баллов, для участников с задержкой психического развития, слепых, слабовидящих и поздноослепших участников – 7 баллов.

  Из   9  ученика получили «зачёт» - 9, что составило 100 %. Детей с ОВЗ – нет.
  «Зачёт» получили 9 человек (100 %). Максимальное количество баллов за выполнение всех заданий итогового собеседования (20 баллов) набрали  0 человек ( 0 % ).

  Незачёт получили 0 человек (0%). При этом 0 человек (0 %) не набрали ни одного балла по критериям оценивания итогового собеседования.

                Процентное соотношение участников по  МБОУ СОШ с. Донгарон, получивших «зачет» и «незачет» в разрезе вариантов, а также анализ выполнения отдельных заданий КИМ приведён в таблице 3.

                                                                                                        Таблица 3

	Всего участников
	9

	Получили зачёт (кол-во человек)
	9

	% участников, получивших зачёт
	100

	Получили незачёт (кол-во человек)
	0

	% участников, получивших незачёт
	  0


	Задания
	Номер критерия
	Наименование

критерия
	количество 

не 

справившихся
	   %

	1. Чтение

текста

вслух
	1
	Интонация
	0
	0

	
	2
	Темп чтения
	2
	20

	2. Пересказ 

  текста
	3
	Сохранение 

микротема текста
	1
	11

	
	4
	Фактические ошибки
	1
	11

	
	5
	Уместность и логичность

цитирования
	3
	33

	
	6
	Ошибки при цитировании
	5
	56

	Грамотность речи

(задания 1 и 2)
	7
	Грамматические ошибки
	0
	0

	
	8
	Орфоэпические ошибки
	0
	0

	
	9
	Речевые ошибки
	8
	89

	
	10
	Искажения слов
	8
	89

	3.Монологическоевысказывание
	11
	10 и более фраз без фактических ошибок
	1
	11

	
	12
	Учтены условия речевой ситуации
	4
	44

	
	13
	Смысловая цельность, речевая связность, последовательность,логика изложения
	3
	33

	4. Диалог
	14
	Даны ответы на все вопросы в диалоге
	0
	0

	
	15
	Учтена речевая ситуация
	2
	22

	Грамотность

        речи 

(задания 3 и 4)
	16
	Грамматические ошибки
	1
	11

	
	17
	Орфоэпические ошибки
	4
	44

	
	18
	Речевые ошибки
	3
	33

	
	19
	Богатство речи, точностью словаря, разнообразие

синтаксических конструкций
	4
	44


Результаты по критериям оценивания (каждый критерий оценивания 1 и 0 баллов)   представлены в таблице 4:

Таблица 4.

	№ п/п
	Критерий оценивания
	Количество участников, получивших 1 балл

	Процент участников, получивших 1 балл

	Задание 1. Чтение вслух

	1
	Интонация соответствует/ не соответствует пунктуационному оформлению текста
	9
	100

	2
	Темп чтения соответствует/ не соответствует коммуникативной задаче
	7
	89

	Задание 2. Пересказ текста с включением высказывания

	3
	Все основные микротемы исходного текста сохранены(2 балла)/упущена или добавлена микротема(1балл)
	8
	90

	4
	Фактических ошибок нет/ допущены фактические ошибки
	8
	90

	5
	Высказывание включено в текст уместно, логично/ не включено или приведено неуместно и нелогично
	6
	67

	6
	Ошибок при цитировании нет/ есть ошибки при цитировании
	4
	44

	Грамотность речи (задания 1 и 2)

	7
	Грамматических ошибок нет/ допущены грамматические ошибки
	9
	100

	8
	Орфоэпических ошибок нет, или допущено не более 1 орфоэпической ошибки (исключая слово в тексте с поставленным ударением)/ допущены 2 и более орфоэпические ошибки
	9
	100

	9
	Речевых ошибок нет, или допущено не более 3 речевых ошибок/ допущены 4 и более речевых ошибок
	1
	11

	10
	Искажений слов нет/ допущены искажения слов
	1
	11

	Задание 3. Монолог

	11
	Приведено 10 или более фраз по теме высказывания без фактических ошибок / приведено менее 10 фраз, и/или допущены фактические ошибки
	8
	90

	12
	Речевая ситуация учтена/ речевая ситуация не учтена
	5
	56

	13
	Высказывание характеризуется смысловой цельностью, речевой связностью и последовательностью, логикой изложения/высказывание не логично, изложение непоследовательно, допущены логические ошибки
	6
	67

	Задание 4. Диалог

	14
	Даны ответы на все вопросы/ ответы не даны или даны односложные ответы
	9
	100

	15
	Речевая ситуация учтена/ речевая ситуация не учтена
	7
	89

	Грамотность речи (задания 3 и 4)

	16
	Грамматических ошибок нет/ допущены
	8
	90

	17
	Орфоэпических ошибок нет, или допущено не более 2-х ошибок/ допущено 3 или более орфоэпические ошибки
	5
	56

	18
	Речевых ошибок нет, или допущено не более 3 речевых ошибок/ допущены 4 или более речевые ошибки
	6
	67

	19
	Речь отличается богатством и точностью словаря, используются разнообразные синтаксические конструкции/ отличается бедностью и/ или неточностью словаря, используются однотипные синтаксические конструкции
	5
	56


        Представленные данные свидетельствуют о том, что выпускники 9 класса МБОУ СОШ с. Донгарон успешно справились с итоговым устным собеседованием.

  Анализ выполнения заданий КИМ позволяет выявить более, чем у 20 % участников наличие речевых, грамматических, а также орфоэпических ошибок и искажений слов при пересказе текста. Также у более 10 % участников при оценивании грамотности речи в процессе диалога экспертами отмечается бедность речи и однообразие синтаксических конструкций при построении предложений.

    В ходе проведения, проверки и оценивания итогового собеседования по русскому языку в 9-м классе в МБОУ СОШ с. Донгарон были выявлены следующие проблемы:

· систематическая работа не только на уроках русского языка и литературы, но и на других учебных дисциплинах по формированию у учащихся навыков устной спонтанной речи, цитирования, пополнению словарного запаса, построению монологических и диалогических высказываний, обучению аргументированно отвечать на поставленные вопросы.

· консультации, а также практическая работа школьных учителей с обучающимися 8-х и 9-х классов по снятию психоэмоционального напряжения, проведение педагогами информационно-разъяснительной работы с родителями, создание доброжелательной рабочей атмосферы в день проведения итогового собеседования

                    Вывод:  1.Систематически развивать монологическую речь учащихся.              2.Пополнять словарный запас.
	№
	Количество

участников
	Результат

итогового

собеседования
	Кол-во участников,

набравших минимальное и максимальное количество баллов
	Средний

первичный балл (сумма баллов за всю работу)

	
	
	Незачёт
	Зачёт
	0
баллов
	20 баллов
	

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	Кол-во
	%
	

	1
	9
	0
	0
	9
	100
	0
	0
	0
	14


Справка-анализ результатов проведения 
итогового сочинения (изложения) в 11 классе

Учитель: Царакова З.Т.
.

Пояснительная записка
В 2020-2021 учебном году итоговое сочинение (изложение) как допуск к ЕГЭ проводится в обязательном порядке для выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего общего образования. 
Предлагаемая форма оценки работы: зачёт/незачёт — возможность получить 10 баллов по разработанным критериям, которые будут учитываться вузами.
Заранее темы выпускного сочинения неизвестны. Опубликованы лишь наименования пяти тематических блоков тем.
              Написание сочинения проверяет умение создавать собственное связное высказывание на заданную тему с опорой на литературный материал. При этом особое внимание уделяется умению выпускника грамотно аргументировать свои мысли и утверждения.
           Подходы к разработке формулировок тем итогового сочинения определяются задачами:
1.Выявить уровень речевой культуры выпускника, его начитанность, личностную зрелость и умение рассуждать по выбранной теме.
2.Проверить речевые компетенции обучающегося, умение обращаться к литературному материалу, выбирать наиболее соответствующее проблематике сочинения произведение (произведения) для раскрытия темы.
3.Оценить практическую грамотность выпускника и фактическую точность его письменной речи.
         Исходя из задач, формируются цели:
1.Проверка широты кругозора, умения мыслить и доказывать свою позицию с опорой на самостоятельно выбранные произведения отечественной и мировой литературы.
2.Владение речью.
3.Содействие формирования самосознания учащегося, развитие его речевой и читательской культуры.

Анализ сочинений.
           Работы проверялись в соответствии с критериями оценивания, утвержденными Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.
Для получения оценки «зачет» необходимо иметь положительный результат по трем критериям (по критериям №1 и №2 – в обязательном порядке) и выполнить следующие условия: выдержать объем (не менее 250 слов) и написать работу самостоятельно.
            Критерии №1 и №2 являются основными, если по ним поставлено 0 баллов, то сочинение дальше не проверяется: по всем остальным критериям выставляется 0 баллов.
             Рекомендуемое количество слов – 350. Если в сочинении менее 250 слов (в подсчёт включаются все слова, в том числе и служебные), то такая работа считается невыполненной и оценивается 0 баллов. Максимальное количество слов в сочинении не устанавливается.
             В целом учащиеся продемонстрировали речевые умения, необходимые для написания итогового сочинения:
- в преобладающем большинстве работ участники пробного итогового сочинения правильно определили и реализовали коммуникативный замысел в соответствии с выбранной темой сочинения,
- в большинстве работ четко определён ведущий тезис в соответствии с темой сочинения и выбранным вариантом её раскрытия,
- .
Рекомендации:
1. Учителю:
-усилить работу со слабоуспевающими учащимися;
-обратить внимание на формирование самоконтроля у учащихся, опору на него при написании творческих и контрольных работ;
-обратить внимание на индивидуальную работу с учениками, имеющими как пониженный, так и повышенный интерес к предмету.
2. По результатам итогового сочинения (изложения) учителю следует обратить внимание  на повторение вопросов, которые вызвали у учащихся затруднение при написании работ.
· соответствие теме;
· аргументация и использование литературных источников;
· композиция;
· качество речи;
· грамотность ( знаки препинания в СПП и ССП, знаки препинания при обособленных членах предложения, правописание Н и -НН- в  суффиксах различных частей речи, правописание НЕ и НИ, правописание проверяемых безударных гласных).
    При выполнении итогового сочинения (изложения)  незачета нет.
7.Методическая работа.
           Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое условие всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

           Работа педагогического коллектива школы в истекшем году была направлена на повышение профессионального мастерства учителя.

          С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы в 2020– 2021 учебном году был определен следующий круг задач:

             1. Обеспечение профессионального, культурного, творческого роста педагогов.

             2. Освоение нового содержания, технологий и методов педагогической  деятельности.

 3.Обобщение прогрессивного педагогического опыта, его пропаганда  и внедрение в практику работы школ.

 4.Внедрение здоровьесберегающих технологий, обеспечивающих успешность самостоятельной творческой работы каждого ученика.

 5.Усиление личностно ориентированную направленность образования через  совершенствование традиционных и развитие новых педагогических  технологий.

   Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения уроков, индивидуальной и групповой работы со слабыми и одаренными учащимися, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к учению учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.
              Реализация методической темы шла через тематические педагогические советы, совещания педагогов, заседания ШМО, семинары, публикации, темы самообразования учителей. Все школьные методические объединения работали по индивидуальным планам в соответствии с методической темой школы и основной целью: обеспечение доступности общего образования каждому ребенку, независимо от социальных, экономических и иных условий. 
            Одной из важных задач в методической работе являлось усиление  роли методического совета в руководстве методической работой в школе. Методический совет курировал деятельность по реализации  инновационных проектов по направлениям:

1.«Система управления качеством образования».
2.«Современные аспекты в организации образовательного процесса в условиях перехода на ФГОС второго поколения».
3.«Мотивация школьников к здоровому образу жизни, формирование потребности в регулярных занятиях физической культурой и спортом».
4.«Информатизация образовательного пространства как средство реализации личностно-ориентированного подхода в обучении».
5.«Создание модели образовательного процесса, обеспечивающего выявление, поддержку и развитие одаренных детей в школе».
6.«Школьная библиотека как информационно-ресурсный центр».

             .  
            В течение учебного года работали  4  ШМО учителей-предметников:

1. МО начальных классов -  руководитель  Касаева Л.Р.

2. МО гуманитарного цикла  -  руководитель  Хубулова З.И..
3. МО естественно - научного цикла - руководитель Мильдзихова Ф.Г.
4. МО классных руководителей  - руководитель Царакова З.Т.. 
              Заседания проходили по утвержденному графику, на которых рассматривались вопросы повышения профессионального мастерства. Каждое МО учителей работает по утвержденному плану, где изложены главные задачи на текущий год. Среди этих задач можно выделить следующие: повышение качества обучения, повышение теоретического и методического уровня каждого учителя, работа с сильными и слабыми учащимися.         
            На МО учителей изучались вопросы:

1. Составление рабочих программ  на 2020-2021 учебный год.

2. О качестве преподавания учебных предметов  с 1-го по 11-й класс.

3. Использование мультимедийных систем на современном уроке.

4. Проведение предметных недель, внеклассных и внешкольных мероприятий.

5. Работа с одаренными  и слабыми учащимися.

6. Анализы КДР и составлялись планы для ликвидации пробелов.
           В школе проводятся предметные недели, которые позволяют как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал, самореализацию. Для этого используются разнообразные формы работы с учащимися. В рамках предметных недель проводятся олимпиады, творческие конкурсы, развивающие и интеллектуальные игры. Ребята сами придумывают и оформляют кроссворды, ребусы, загадки; создают презентации. Многие учителя в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности. Сами проводили открытые уроки и посещали уроки коллег. Учащиеся показали хорошие знания по предметам, а именно: умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, нестандартные решения трудных вопросов. Интересные, разнообразные и нетрадиционные формы проведения уроков в рамках предметных недель вызвали большой интерес учащихся, значительно увеличив мотивацию к изучению предметов. 

1.ШМО учителей начальной школы.
           Руководствуясь нормативными документами, программами и стандартами образования, учитывая специфику учебного заведения, объективный уровень состояния учебного процесса, уровень обученности, воспитанности и развития учащихся, квалификацию педагогического коллектива и круг актуальных нерешённых проблем, методическое объединение учителей начальной школы ставило перед собой следующие задачи: 

1.Совершенствование работы начальной школы по внедрению ФГОС в образовательный процесс.
3. Изучение и внедрение в практику наиболее эффективных здоровьесберегающих образовательных технологий, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к развитию творческой деятельности учащихся.

4. Внедрение опыта творчески работающих учителей через мастер-классы, обучающие семинары.

5. Развитие творческой деятельности учащихся, как основополагающего фактора развития мыслительных и личностных способностей детей.

          В 2020-2021 учебном году обучение учащихся на основе ФГОС осуществлялось всеми учителями начальной школы с 1 по 4 класс.  Этому предшествовала большая работа: создана нормативно-правовая база, разработана основная образовательная программа начального общего образования, проведена курсовая подготовка педагогического коллектива. Курсы повышения квалификации прошли все учителя начальной школе в СОРИПКРО, Расширен библиотечный фонд начальной школы (художественная, справочная литература, цифровые образовательные ресурсы);. Все обучающиеся обеспечены учебниками из фонда библиотеки.

           Обучение велось УМК «Школа России».
           Система развивающего обучения в УМК была выбрана исходя из того, что в ней наиболее полно реализуется деятельностный подход, наблюдается проблемный характер изложения содержания. Групповая работа, работа в парах заложена в заданиях, в самой системе. Есть система в разнообразии форм организации учебной деятельности. УМК обеспечивает сочетание результатов (предметных, метапредметных и личностных) освоения программы. УМК отражает интересы и потребности современного ребенка. Это выражено в подборе материала, в структуре учебников.  

                   Новый стандарт определил требования, которым должны соответствовать образовательный процесс, его результат и, что не менее важно, условия обучения.  На уроках наши учителя начальных классов применяют системно-деятельностный подход, развивающее обучение, проблемное обучение; коммуникативное обучение; проектные, игровые, информационно-коммуникативные, групповые технологии; компетентностный подход; личностно-ориентированный подход.

          На уроках обучающиеся развивают умение учиться, планировать, контролировать и оценивать свою деятельность, ведется работа по формированию ИКТ-компетентности.

         По результатам работы в начальных классах можно сделать вывод, что учителя начальных классов в этом учебном году добивались выполнения тех целей, которые были поставлены в начале года; старались создавать условия для получения учащимися качественного образования на основе формирования ключевых компетенций как целостной системы универсальных учебных действий, опыта самостоятельной деятельности и личной ответственности.
        В следующем учебном году, учитывая положительный опыт и имеющиеся недостатки, перед учителями начальных классов стоят следующие задачи: 

- продолжить работу по повышению качества образования, через внедрение в свою педагогическую практику актуальных педагогических технологий, ориентированных на системно – деятельностный подход в обучении.

 - разработать программы по формированию метапредметных результатов в реализации различных видов деятельности 

- составить план и вести систематическую работу с мотивированными  детьми;

- повысить качество проектно-исследовательской деятельности учащихся;

- продолжить работу по изучению и внедрению в практику работы учителей новых стандартов (ФГОС)

- продолжить работу по предупреждению неуспеваемости учащихся через индивидуализацию и дифференциацию обучения, вовлечение учащихся во внеурочную деятельность. 

- использовать здоровьесберегающие технологии в учебном процессе с целью сохранения физического и психологического здоровья младших школьников. 

(Подробный анализ  ШМО начальных классов прилагается.)
2.ШМО учителей естественно-научного цикла.
             В 2020-2021 году учителями МО решались следующие задачи: 

· расширение познавательной области обучающихся через творческий подход к изучению предметов цикла;

· активизация работы по повышению учебной мотивации через систему урочной и внеурочной деятельности;

· внедрение образовательных информационных технологий в процесс обучения.

В связи с этим МО определило приоритетные направления в работе: 

· реализация принципа межпредметности на учебных занятиях;

· внедрение в учебный процесс образовательных технологий с целью повышения качества обучения;

· научно-исследовательская деятельность педагогов и обучающихся;

· работа с одаренными детьми. 

    Методическое объединение учителей естественного - научного цикла включает следующие учебные предметы: химия, биология, география, математика, физика, информатика. Сложилась определенная система работы методического объединения. 

          Учителя. работали над темами самообразования, изучали теорию по методической теме, отчитывались по темам самообразования, выступая с докладами на заседаниях ШМО. Работа над темой также осуществлялась педагогами через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, через повышение мотивации к обучению у  учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой. Улучшилась работа по применению новых технологий на уроках 
. Учителя продолжают создавать свою копилку дидактического материала и тестов. Для большей заинтересованности учащихся стало нормой проводить уроки с использованием компьютерной техники. Учителя провели предметную неделю. Все учителя прошли курсовую подготовку
                3. ШМО учителей гуманитарного цикла.
            Работа ШМО учителей русского, родного (осетинского) языков и литературы, иностраного языка была нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала учителей, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания. 
           Для развития творческих способностей учащихся широко используются в работе программы, курсы по выбору, внеклассные мероприятия. 

           Ряд новых технологий, используемых учителями на уроках, позволяет развить языковую интуицию учащихся, пробуждает интерес к интеллектуальной работе. Учителями-словесниками апробированы следующие методики использования новых технологий на уроках русского языка и литературы:

· Приемы организации творческой дискуссии на уроках литературы 

· Использование компьютерных технологий на уроках литературы и во внеклассной работе

· Система работы по развитию устной и письменной речи в процессе анализа литературного произведения

· Методика подготовки и проведения письменных работ, их анализа и оценки, включение компьютерных технологий

· Развитие речи учащихся в процессе работы с художественно-образной наглядностью на уроках литературы

· Современные активные формы урока русского языка в школе (лекция, семинар, практикум), направленные на подготовку учащихся 9-11х классов к  ОГЭ и ЕГЭ.
     Работа учителей русского языка и литературы носит практический характер, соотносится с общей методической темой школы и МО и направлена на совершенствование профессионального мастерства. Результатом деятельности становится развитие личности школьников. 
            Деятельность учителей родного (осетинского) языка и литературы направлена на: «Повышение качества преподавания родного (осетинского)  языка и литературы, внедрение в учебный процесс новых технологий обучения».
                  Вся работа велась по утвержденному плану, решались следующие задачи:
· Работать над повышением эффективности и качества образования на уроках осетинского языка в условиях  ФГОС нового поколения.

· Включать учителей в педагогический поиск, творчество, исследовательскую деятельность. Сделать более чёткое перспективное планирование отчетов работы над темами самообразования педагогов. 

· Создание условий для формирования активной гражданской позиции учащихся через усиление роли патриотического воспитания на уроках осетинского языка и литературы.

· Внедрение новых технологий в педагогическую деятельность учителей для раскрытия творческого потенциала учащихся.

· Обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий.

· Продолжить работу по обеспечению качества обучения, выявить и развивать способности каждого ученика.
· Повышение мотивации обучающихся через использование активных методов организации работы на уроке (внеклассная работа по предмету, более широкое использование новых технологий на уроках).
Участие в мониторинговой и диагностической деятельности. 
            Методическая работа осуществляется на должном уровне в соответствии с поставленными целями и задачами, обеспечивает личностно-ориентированный подход в организации системы повышения квалификации учителей, осетинского языка и литературы.
            В  2020-2021 учебном году велась активная методическая работа с педагогическими кадрами, оказывалась помощь педработникам со стороны  администрации, руководителей МО, методистов УО.

           100 %  учителей своевременно прошли курсы повышения квалификации.    
          Таким образом, педагогический коллектив школы старается не только обучать, давать знания по предметам, но и совершенствовать личностную направленность обучения и воспитания.

           На производственных совещаниях и на совещаниях при директоре обсуждались вопросы и проводились консультации по работе с документацией (заполнение классных журналов, электронного журнала, журналов кружковой работы, личных дел обучающихся), обсуждались результаты проверок школьной документации, зачитывались справки, принимались меры по устранению недостатков. 

          Необходимо отметить следующие  недостатки методической работы школы:

 -  недостаточное количество взаимопосещенных уроков;

  - руководители ШМО  не привлекали учителей к активной работе. Недостаточное внимание  на заседаниях уделяли вопросам эффективного использования современных информационно – коммуникативных и педагогических технологий, позволяющим организовать дифференцированный подход в обучении, повысить познавательную активность учащихся.

        Анализируя работу учителей, учитывая результаты, условия и причины, обеспечивающие показатели проверки, на 2021 – 2022 учебный год следует поставить следующие задачи:

1. Улучшить работу ШМО;

2.  На педагогическом совете обобщить опыт работы учителей;

3. Провести цикл взаимопосещения уроков с целью обеспечения совершенствования урока как основной формы учебно-воспитательного процесса;

    4. Изучать опыт работы учителей-передовиков.
8.Анализ внутришкольного контроля
             Управление образовательным процессом в школе осуществллось её руководителями: директором школы – Хетагуровым Э.А.., заместителем директора по УВР – Цаллаговой И.А.
             В течение 2020-2021 учебного года администрацией школы планомерно осуществлялся  мониторинг по основным направлениям образовательного процесса:

1). Качество управления.

2). Качество материально-технической и научно-методической базы.

3). Состояние здоровья учащихся.

4). Качественный состав педагогических кадров.

5). Отбор содержания образования.

6). Качество обучения и образования.

              Главными объектами внутришкольного контроля образовательного процесса в 2020-2021 учебном году  оставались:
· Выполнение закона о всеобуче,

· Состояние преподавания учебных предметов,

· Контроль над организацией работы по ФГОС,

· Качество знаний, умений и навыков учащихся,
· Качество ведения документации,

· Уровень выполнения учебных программ и календарно-тематического планирования,

· Подготовка выпускников основной, средней  школы к итоговой аттестации,

· Подготовка учащихся 4,5-8-ых классов к мониторингам;

· Организация занятости учащихся во внеурочное время;

· Обеспечение безопасности жизни и здоровья детей в процессе образовательной деятельности;

· Организация работы с одарёнными детьми и с учащимися повышенных способностей, 

· Работа школьной библиотеки по формированию читательского интереса.

· Выполнение решений производственных совещаний и педагогических советов.

         В процессе учебного года руководителями школы были реализованы следующие формы контроля:
· Фронтальный контроль: Посещение уроков в 7,8, 9 классах (контроль на начало учебного года), посещение уроков в 1,5-ых классах с целью адаптации к новым условиям обучения, 
· Тематический контроль: Посещение уроков с целью выявления уровня адаптации учащихся к новым условиям обучения, соблюдения принципов преемственности в обучении, организация работы по ФГОС  и работа по формированию УУД в 1,2-ых классах, учёт индивидуально-групповых занятий;

· Персональный контроль: оказание методической помощи и контроль работой молодых учителей.

· Административный контроль над состоянием преподавания предметов (предметно-обобщающий контроль): в течение учебного года согласно плану ВШК во время предметных недель;  итоги работы учителей над  реализацией государственных программ, результаты контроля позволили выявить уровень  освоения учителями базового уровня программ и степень их реализации в учебном процессе, результаты контроля подводились на  педсоветах с соответствующими рекомендациями; организация текущего и итогового повторения, работа классных руководителей по прогнозированию результатов обучения учащихся выпускных классов (итоги подведены  на педагогическом совете), использование тестов по проверке знаний учащихся 5-8  классов как  подготовка к ГИА (итоги подведены на ШМО) 

· Административный контроль над уровнем знаний учащихся: традиционно осуществляется поэтапно в течение учебного года по всем предметам: стартовый контроль в начале учебного года и итоговый контроль в конце учебного года (итоговый контроль); проверка техники чтения учащихся 1-4-ых, 5-го классов, диагностика определения сформированности универсальных учебных действий у первоклассников. Результаты контроля систематизируются и анализируются на ШМО, итоги анализа озвучиваются на производственных совещаниях, педсоветах и являются основой оценки результативности работы каждого учителя, обобщены в мониторинге результативности работы каждого учителя за учебный год.

· Административный контроль над уровнем преподавания: осуществляется в форме персонального контроля работы учителей, заявленных к аттестации. 

· Обзорный контроль: соответствие календарно-тематического планирования  требованиям государственных программ, состояние  научно-методического обеспечения образовательного процесса, выполнение учебных программ, организация подготовки к итоговой аттестации, организация питания учащихся, 

· Административный контроль ведением школьной документации: проверка классных журналов, портфолио учащихся 1-6 классов, тетрадей для контрольных работ по математике и русскому языку; проверка рабочих тетрадей с целью контроля выполнения единых требований;

· Административный контроль над качеством подготовки к региональным мониторингам (4, 5-8 классы),  ГИА (9,11 классы): 

      Основные методы контроля, используемые администрацией школы:

· Посещение и анализ уроков,

· Изучение и анализ школьной документации,

· Административные контрольные работы, тестирование,

· Анкетирование учащихся,

· Анализ результатов мониторинга.

        По плану ВШК на протяжении всего учебного года отслеживалось качество знаний уч-ся по предметам по четвертям.

        Итоги контроля обсуждались на ШМО, совещаниях при директоре, производственных совещаниях, педагогическом совете. Результаты мониторинга обобщены  и  отражают  динамику уровня обученности учащихся школы по предметам, классам за учебный год.      Документация по итогам контроля оформляется своевременно,  итоги обсуждаются на совещаниях соответствующего уровня. 
Выводы по организации  ВШК:
1. Оценивая управленческую деятельность руководителей школы, следует отметить ее профессиональный уровень, планомерность, соответствие мероприятий ВШК целям и задачам, определенными планом работы школы на основе анализа результатов предыдущего учебного года.

2. Руководители школы  оценивают деятельность учителей на основе комплексного анализа, программа проверки сообщается учителям своевременно, обозначается в годовом и месячном плане работы школы, указываются как конкретно контролируемые педагоги, так и сроки контроля, в истекшем учебном году осуществлен контроль состояния преподавания ведущих предметов в школе, оценена степень реализации задач, определенных проблемой школы, произведена необходимая коррекция и регулирование образовательного процесса.

3. Следует отметить, что и в истекшем учебном году администрация школы активно привлекала к осуществлению ВШК руководителей ШМО, делегировав им часть контролирующих полномочий, что позволило активизировать работу ШМО, повысить ответственность учителей перед коллегами.
 Рекомендации:      
1. Продолжить использование персонального контроля работы педагогов с целью оценки  и своевременной коррекции работы конкретного учителя.

2.Результаты контроля должны остаться основополагающим фактором при оценке деятельности учителя за учебный год, основанием для премирования. 

                10. Творческий потенциал обучающихся.

            Работа с одаренными детьми признана одним из приоритетных направлений в образовании на государственном  уровне.

            Цель, которую ставят перед собой педагоги МБОУ СОШ с. Донгарон состоит в разработке и реализации системы планомерных и целенаправленных действий, обеспечивающих оптимальное развитие одаренных детей.

           Стратегия работы с одаренными детьми в школе заключается в необходимости создания условий для оптимального развития одаренных детей, включая детей, чья одаренность на настоящий момент может быть еще не проявившейся или не выявленной, а также просто способных детей, в отношении которых есть надежда на дальнейший качественный скачок в развитии их способностей.

               Педагогическим коллективом школы создаются условия для выявления и работы с одаренными детям для реализации их творческих способностей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности. 
                            Итоги муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников

        В 2020-2021 учебном году учащиеся МБОУ СОШ с. Донгарон участвовали в муниципальном этапе  всероссийской олимпиады школьников по родному (осетинскому)языку Кабулов А. –призер), 
.

           К сожалению, уровень заданий, которые предлагаются учащимся в муниципальном этапе  всероссийской олимпиады школьников, очень высокий, но решаемый. Поэтому всем педагогам, которые работают с учащимися, особенно в 8-11 классах, следует проработать задания, которые предлагались учащимся на олимпиадах, рассмотреть ошибки, сложные моменты, чтобы на следующий год по данным вопросам у учащихся было меньше затруднений.
  Выводы:

          Главными причинами затруднений обучающихся являются:


· недостаточная  индивидуальная работа с одарёнными детьми;

· отсутствие дополнительных часов для углублённого изучения предмета;

· несоответствие заданий программе данного класса;

· узкий  кругозор участников олимпиады, недостаточная работа с дополнительной литературой по предметам.

Да, олимпиадные задания всегда выходят за рамки учебной программы и рассчитаны на детей, которые самостоятельно способны решать задания сложные, нестандартные, творческие. Но именно таким образом,  выявляется группа одарённых детей, показывающих высокие результаты в одной или нескольких олимпиадах. 

                Рекомендации:
·  продолжить целенаправленную работу с одарёнными детьми,  в том числе через индивидуальные занятия; 

· более активное использование олимпиадных заданий в учебном процессе; 

· активнее привлекать обучающихся к использованию дополнительной литературы;

          Уделить больше внимания, как в этом учебном году, так и в следующем подготовке учащихся к олимпиадам, чтобы повысить рейтинг школы  по этому направлению.

                Учащиеся начальной, основной и старшей школы приняли активное участие в международных конкурсах, всероссийских олимпиадах.
Общие выводы анализа работы 2020-2021 учебного года.
        1. В основном поставленные задачи на 20120-2021учебный год выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Школа функционировала стабильно и закончила учебный год со средними результатами. 
        2. Консультации, беседы с учителями, разработка и внедрение в практику методических рекомендаций для учителей оказывают корректирующую помощь учителям. Возрастает творческий потенциал учителей. Большая часть учителей школы владеют методикой разноуровневого обучения, используют современные технологии обучения, в том числе информационно-коммуникационные. 
           Работа над методической темой велась согласно плану. Во многих классах стал проявляться рост в освоении учебных знаний, у учащихся повысилась познавательная активность в учебе. 
         Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки: 

-слабая система работы со слабоуспевающими учащимися в классе и во внеурочное время, она имеет эпизодический  характер к окончанию четверти;

-разрабатывается система взаимосвязи по следующим направлениям: начальная школа - основная школа, основная школа - средняя школа;
-считать обязательным участие в инновационной деятельности учителей как показатель повышения мастерства педагога и качества образовательного процесса.
- низок уровень взаимопосещения уроков. 
Рекомендации на 2021-2022 учебный год
             Анализ работы школы в 2020-2021 учебном году показывает, что в 2021 - 2022 учебном году необходимо уделить внимание следующим направлением:

· повышать педагогическое мастерство и научную грамотность учителей;

· вести четкий учет пробелов в знаниях учащихся, развивать навыки учащихся по самоконтролю, выработке орфографической зоркости учащихся, применять правила в практической деятельности;

· разработать систему работы с учащимися, имеющими трудности в обучении (профилактика);

· использовать разные формы и методы при достижении ЗУН;

· продолжить развитие процесса обучения на основе внедрения разноуровневого подхода и к обучению и оценки знаний учащихся, оптимально сочетать различные системы обучения;

· продолжать развивать у детей внимание, память, включая в содержание урока разнообразные виды деятельности учащихся, активизирующие их работу;

· усилить контроль по недопущению перегрузок учащихся во время учебно-воспитательного процесса. Создавать в школе благоприятные условия для умственного, нравственного, физического развития каждого школьника и формировать у них потребность в здоровом образе жизни. 

· продолжить работу над методической темой. 
· продолжить работу по предпрофильной и профильной подготовке учащихся. 

· совершенствовать работу с родителями в свете модернизации образовательного процесса 

· продолжить работу по ФГОС НОО, ООО, СОО. 
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